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OBIJETIVOS

Os objetivos do NEMO sdo, especialmente, os seguintes:

1.1 Prover o IMECC com um espag¢o académico para a realizacdo de atividades
relacionadas ao fema “Melhoria Organizacional”

1.2 Elaborar e executar projetos e atividades com caracteristicas interdisciplinares
no ensino e na aprendizagem de processos relacionados a Melhoria
Organizacional

1.3 Contribuir para a atualizagcdo de profissionais e instituicdes por meio de
realizacdo de atividades como workshops, semindrios, congressos e outros.

1.4 Contribuir na formacdo de alunos de graduacdo e pds-graduacdo do IMECC
propiciando um ambiente para o aprendizado de conceitos, métodos e
técnicas relacionados com Melhoria Organizacional.

1.5 Incentivar o desenvolvimento e abrigar experiéncias e projefos vinculados ao
ensino e pesquisa em temas relacionados & Melhoria Organizacional.
1.6 Estabelecer parcerias com outras Instituicdes de Ensino Superior, com

sociedades cientificas, em érgdos publicos, privados e pesquisadores na drea
de atuacdo deste nUcleo e dreas correlatas.

1.7 Produzir material diddtico e de apoio ao ensino de temas relacionados com
Melhoria Organizacional.
1.8 Desenvolver estratégias com vistas d obtencdo de apoio e financiamentos

junto a érgdos publicos e privados para o desenvolvimento de projetos na
drea de atuacdo deste nicleo.

1.9 Promover sistematicamente reunides cientificas, de divulgacdo e de
infercGmbio de experiéncias.

1.10 Divulgar informacdes, atividades e eventos relacionados a Melhoria
Organizacional.

MEMBROS DO NEMO

S&o considerados membros do NEMO os alunos de graduacdo e de pds-graduacdo e os
docentes do IMECC que sejam coordenadores e/ou participantes de algum projeto
vinculado ao NEMO, além dos membros da administracdo do NEMO e colaboradores. A
participacdo no NEMO é aberta a qualguer pessoa interessada no tema de Melhoria
Organizacional.
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ADMINISTRAGAO DO NEMO

O NEMO serd dirigido e administrado por um Conselho Administrativo (CA), composto por:

1.1 Coordenador, membro do corpo docente do IMECC, indicado pelo seu
Diretor e homologado pela Congregacado.

1.2 Vice-Coordenador, indicado pelo Diretor do IMECC em acordo com o
Coordenador e homologado pela Congregac¢do.

1.3 Um representante dos Coordenadores de Projetos ativos no NEMO, escolhido por

seus pares.
1.4 Um representante dos professores que estejam desenvolvendo atividades no
NEMO, escolhido por seus pares.
1.5 Um representante dos alunos que estejam desenvolvendo atividades no NEMO,

escolhido por seus pares

1.6 Seis membros convidados da comunidade externa, com fungdes consulfivas.

FUNCOES DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo, composto conforme indicado no item 3, é o érgdo de
Administracdo do NEMO diretamente responsdvel pela realizacdo de seus objetivos
definidos no item 1., e estd subordinado & Direcdo do IMECC. Deverd reunir-se,
ordinariamente, a cada semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Coordenador ou pelo Diretor do IMECC.

Sdo funcodes do CA:
4.1 Regulamentar e aprovar as atividades e projetos do NEMO.

4.2 Acompanhar e avaliar, através da andlise de relatérios parciais e finais dos respectivos
coordenadores, o desenvolvimento dos projetos.

4.3 Homologar os coordenadores de projetos
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FUNCOES DO COORDENADOR

Cabe ao Coordenador:

1.7 Presidir o CA.

1.8 Supervisionar e acompanhar todas as atividades realizadas no d&mbito do NEMO.
1.9 Representar o NEMO junto ao IMECC, & UNICAMP e a entidades externas.

1.10  Designar os coordenadores de projetos.

FUNCOES DO VICE-COORDENADOR

Cabe ao Vice-Coordenador substituir o Coordenador em seus impedimentos ou
representd-lo quando designado pelo Coordenador ou pelo CA.

PROJETOS e COORDENADORES

Para atingir seus objetivos o NEMO desenvolverd projetos em sua drea de atuacdo. Cada
projeto terd um Coordenador indicado pelo Coordenador do NEMO.

Sdo funcdes do Coordenador de cada projeto:

7.1. Definir, junto com a equipe do projeto, sua sistemdtica de desenvolvimento, e
atribuir responsabilidades a membros da equipe, manter os contatos com demais
projetos e atividades do NEMO, manter informados a Coordenacdo do NEMO e o
CA.

7.2. Acompanhar e supervisionar todas as atividades do seu projeto.

7.3. Apresentar relatérios parciais e final académico e/ou financeiro do projeto em
periodos regulares e sempre que solicitado pelo CA ou pelo Coordenador do

NEMO.

7.4. Administrar o frabalho da equipe, o orcamento e o0s recursos do projeto,
responsabilizando-se por prestacdes de contas e outras formalidades legais.

7.5. Coordenar as atividades de divulgacdo e publicacdo dos resultados do projeto.
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